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GrufRwort.

Landrat und Stiftungsratsvorsitzender Herr Mdller

Liebe Leserinnen und Leser, Markus Mdller

wir sind stolz, dass wir die Elisabethenstiftung als sehr bedeutende Einrichtung im Sozialbereich in unserem
Landkreis haben. Sie bietet mit ihren engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umfangreiche Hilfe
und Unterstutzung in der Pflege und Betreuung fur physische sowie psychische Problemlagen an. Damit
schafft sie Heimat und Sicherheit fur Menschen in besonderen Lebenssituationen in der Region und weit
daruber hinaus. Mit rund 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist sie zudem ein bedeutender Arbeitgeber
im Landkreis Dillingen und in der Stadt Lauingen.

Den Menschen zu helfen, die erforderliche Unterstitzung zu geben, da zu sein und auf diese Weise mitzu-
helfen, dass viele Menschen ein moglichst selbstbestimmtes und selbsténdiges Leben fuhren kénnen, das
sind grolde Ziele, denen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter taglich stellen. Diese Arbeit verdient hohe
Anerkennung und grofden Respekt. Daher ist es mir ein Anliegen der gesamten Mitarbeiterschaft meinen
aufrichtigen Dank fur Ihren taglichen Einsatz auszusprechen. Dieses wertvolle und wichtige Wirken ist nicht
nur gepragt durch fachliche Kompetenz, sondern auch durch die notwendige Empathie zum Wohle der
anvertrauten Menschen.

Auch in schwierigen und sehr unsicheren Zeiten durfen wir nicht auler Acht lassen, wie wertvoll pflegeri-
sche und soziale Arbeit sind. Sie halten uns als Gesellschaft zusammen. Insbesondere durch den demo-
grafischen Wandel werden die Herausforderungen in den néchsten Jahren sehr grol3 sein. Gerade deshalb
ist auch das Engagement der Stiftung als attraktiver ,Ausbilder” ein unverzichtbarer Beitrag, um zum einen
dem Fachkraftemangel zu begegnen und zum anderen die Zukunftsfahigkeit der Berufsbilder in der Pflege
und Heilerziehung zu stérken. Nur so kénnen wir die Aufgaben der Zukunft gemeinsam bewerkstelligen.

Im Namen des gesamten Stiftungsrats danke ich allen im Haupt- und Ehrenamt fUr die engagierte Arbeit

und den dulerst wertvollen Einsatz zum Wohle der Menschen und unserer Heimat.
Herzliche Grlufze

Ihr

Markus Muller

GrufRwort.

Vorsitzender des Vorstandes Herr Fréhlich

Liebe Leserinnen und Leser, Jorg Frohlich
nein, im Jahr 2022 sind nicht alle Veranstaltungen ausgefallen. Das sehen Sie vor allem daran, dass Sie
auch in diesem Jahr wieder unser Schloss-Blattle mit vielen Ereignissen und interessanten Fakten in den
Handen halten kédnnen. So haben wir beispielsweise unser Sommerfest im kleinem Kreise gefeiert, obwonhl
die Vorbereitungen zu unserem 130-jahrigen Jubildum ganz anders ausgesehen haben. Leider hat uns der
Festzeltbetreiber kurzfristig auf Grund von Personalmangel abgesagt.

Wir haben uns in diesem Jahr aber auch einem schwierigen Thema gewidmet und zwar den Opfern der
sogenannten T4-Aktion. Eine Bezeichnung, die fur den systematischen Massenmord an Menschen mit kor-
perlichen, geistigen und seelischen Behinderungen steht. Auch in unserer Stiftung haben wir Opfer zu be-
klagen. Diesen Menschen eine wurdige Erinnerung zu geben, derer zu Gedenken und gleichzeitig die Vor-
rausetzung zu schaffen, dass ein solches Gedankengut oder gar eine Diskussion in der Gesellschaft Uber
den ,Wert" des Menschen nicht zu fGhren ist, liegt uns sehr am Herzen.

Unser langjdhriger Stiftungsratsvorsitzender und Landrat Leo Schrell ist dieses Jahr nicht erneut zur Wahl
angetreten, um sich in den wohlverdienten Ruhestand zu verabschieden. Ich darf mich persénlich und
auch im Namen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nochmals ganz herzlich fur das Engagement bedan-
ken. Gleichzeitig darf ich unseren neuen Stiftungsratsvorsitzenden, Landrat Markus Muller, begruféen und
ihm viel Erfolg bei seiner Arbeit winschen.

Wir haben im Jahr 2022 das Beste aus der fur uns alle ungewohnten und schwierigen Corona-Situation
gemacht und dabei versucht, so viel Normalitat wie moglich in den Alltag unserer Bewohnerinnen und Be-
wohner zu bringen. Herzlichen Dank allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Elisabethenstiftung. Durch
lhren Einsatz ist der Erfolg der Stiftung sichtbar.

Ihnen, liebe Leserinnen und Lesern, winsche ich viel Freude bei der Lekture des diesjahrigen Schloss-Bldattles.
Herzliche Grufie

Ihr

Jorg Fréhlich

www.elisabethenstiftung.de
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Stiftung

Kasimir — die Schlossmaus

Kasimir war wieder unterwegs und wie immer hat es keiner mitbekommen. Er hat im Haus

nach dem Rechten gesehen und uns ein paar Mdusefreunde dagelassen.

Ein Paket von Kasimir, gut verpackt mit wertvollem Inhalt

. hner
Kasimirs Mdusefreunde fOr unsere Bewo
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Stiftung

#Hfollowus = Présenzin
sozialen Netzwerken

Die Unternehmensprésenz in sozialen Netzwerken ist unumgehbar. Auch wir sind bei den

gdingigsten vertreten.

App-Menu der Eli-App”

App der Elisabethenstiftung

Auf dem neusten Stand sind sie auch durch die
App der Elisabethenstiftung, die Sie kostenlos im
Apple App Store sowie im Google Play Store her-

unterladen kdnnen. Suchen Sie nach Eli-App”.

www

www.elisabethenstiftung.de

Auf unserer Website finden Sie immer die aktu-
ellsten Neuigkeiten rund um unsere Stiftung. Des
Weiteren gibt es dort Informationen Uber die Ein-
richtung, das Leistungsspektrum sowie Stellen-
ausschreibungen in den Bereich der Pflege, der
Heilerziehungspflege und der Verwaltung. Aul3er-
dem finden Sie Informationen zu Ausbildung sowie
Studium und zum freiwilligen Engagement. Unsere
Ansprechpartner helfen Ihnen bei aller Art von An-

fragen gerne weiter, treten Sie mit uns in Kontakt.

Instagram:
elisabethenstiftung

Facebook:
Elisabethenstiftung

Folgen Sie uns auch auf unseren Social-Media-Ka-
ndlen. Dort teilen wir ebenfalls alle Neuigkeiten, so

dass Sie immer top informiert sind.

Eli-App im App Store Eli-App im Play Store

Verfasser: Tobias Dippner

Stiftung

Auf der Suche nach
Kasimir der Schlossmaus

Kasimir..dieses Schlitzohr. Wo wohnt denn dieser Kasimir, weil er sich so gut im Schloss

auskennt und so gut verstecken kann?

Bisher hat Kasimir immer im Geheimen operiert.
Keiner hat ihn je zu Gesicht bekommen. Aber lang-
sam fragen sich alle, ob man sich mit ihm nicht
mal treffen und Danke sagen kann. Diese Maus hat
es echt drauf, das muss man sagen. Ach ja, und
Uber den schwindenden Kd&sevorrat in der Kiche,

da wurden wir uns auch mal gerne unterhalten :D

Ein Brief an Kasimir die Schlossmaus
héchstpersénlich

Liebe Schlossmaus Kasimir,
vielen lieben Dank fur Deine tolle Uberraschung
dieses Jahr. Ich habe nette Abnehmer fur die lie-

bevoll gendhten ,Nestel-M&use” gefunden.

Aber wer bist du denn? Ich wuirde mich gerne per-
sénlich bei Dir bedanken. Ich werde mal einen Auf-
ruf starte. Eventuell weif3 ja jemand wo dein Ver-

steck ist.

Liebe Grufke

Katja

Aufruf: Findet Kasimir! Sachdienliche
Hinweise bitte an Fr. Katja Jager

Weil$ jemand, wo das Versteck von Kasimir
der Schlossmaus ist? Ich bin um jeden Hinweis
dankbar. Eine kleine Belohnung wartet ebenfalls.
Wir wollen doch nicht, dass versehentlich eine

Mausefalle den Kasimir schnappt.

Danke fur die Mithilfe ;)

Kasimir die Schlossmaus

Verfasser: Katja Jager, Tobias Dippner
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Verfasser: Cajetan Knoller

Ausbildung/studium

Die generalistische
Ausbildung in der Pflege

Im Jahr 2020 wurde die Ausbildung in der Pflege reformiert und zu einer generalistischen

Ausbildung umgestaltet. In diesem Zug hat sich vieles verdndert.

Mehr Menschen in den Berufen der Pflege — das ist
der Wunsch, den Vanessa Gdartner mit ihrer Aus-
bildung verknUpft. Vanessa Gdartner, 16 Jahre, hat
sich fur den Beruf der Pflegefachfrau entschieden.
Bevor Sie offiziell die Urkunde zum FUhren der Be-
rufsbezeichnung ,Pflegefachfrau” in den H&nden
halten darf, muss sie eine dreijdhrige Ausbildung

absolvieren.

Generalistische Ausbildung zur
Pflegefachfrau

Diese Ausbildung ist generalistisch aufgebaut. Sie
wird in ihrem praktischen Teil in der Elisabethen-
stiftung, als Einrichtung der stationdren Langzeit-
pflege, und in weiteren Versorgungsformen, wie im
Krankenhaus (Akutpflege), sowie in ambulanten
Diensten (Sozialstation) absolviert. Die Theorie wird
an Kooperationsschulen in Dillingen und Wertin-

gen unterrichtet.

Vanessa und Nikol berichten aus der Praxis

Die ersten Tage haben bei Vanessa bleibende Ein-
dricke hinterlassen. ,Ich wurde super auf meinem

Wohnbereich aufgenommen. Hier sind alle sehr

freundlich.” Die Entscheidung, die Ausbildung an-
zufangen wurde wdhrend eines Praktikums in der
Elisabethenstiftung getroffen. Zum Ausgleich ne-
ben der Ausbildung ist Vanessa gerne mit Freun-
den unterwegs und etwas Sport darf naturlich
auch nicht fehlen.

Auch Nikol will eine Ausbildung beginnen. Sie ist 15
Jahre alt und kommt aus Kroatien. Bevor Sie die
Ausbildung zur Pflegefachhelferin angeht, durch-
lGuft sie im Augenblick den Bundesfreiwilligen-
dienst, da sie noch etwas zu jung ist. Dadurch kann
sie sich aber super vorbereiten und lernt unsere
Einrichtung und die Kollegen kennen. ,Die Arbeit
mit Menschen, vor allem in der Pflege, wollte ich
schon seit meiner Kindheit machen”, so Nikol. ,Die
Elisabethenstiftung hat mir dann auch sofort zu-
gesagt und die Mitarbeiter haben mich super auf-
genommen. Das freut einen.”

Vanessa wird die Ausbildung im August 2025 als
Pflegefachfrau beenden. Dass sich bis dahin noch
mehr Menschen wie die beiden fUr den Beruf der

Pflege entscheiden, bleibt zu hoffen.

Ausbildung/studium

Azubi - Supporter

Es ist keine Vertretung der Auszubildenden, viel mehr werden unsere beiden Azubi-

Supporter allen Azubis mit Rat und Tat zur Seite stehen und bei Bedarf Anliegen

weitergeben.

Zu Beginn des Ausbildungsjahres treffen sich all
unsere Auszubildenden aus allen Ausbildungs-
johren und Bereichen zu einem Austauschtreffen
mit den Ausbildungskoordinatoren. Neu in diesem
Jahr war die informelle Wahl von zwei Azubi-Sup-
portern. Sie sind Sprachrohr und Bindeglied zwi-
schen den Auszubildenden und den Ausbildungs-
koordinatoren. Unter gleichaltrigen I&sst es sich oft
einfacher reden. Ideen, Probleme und Anregungen
werden an die Ausbildungskoordinatoren weiter-
geleitet. Auch bei Fragen wdahrende der Ausbil-
dung oder bei Hilfestellungen kénnen sie an ande-
re Azubis vermitteln.

Fur das Ausbildungsjahr 2022/2023 wurden Marko
Marusic und Leonie Wiedenmann zu den Azubi-
Supportern gewdhlt. Die Beiden stehen den Auszu-

bildenden immer mit Rat und Tat zur Seite.

Leonie Wiedenmann

Hey! Ich heilRe Leonie und bin 18 Jahre alt. Momen-
tan wohne ich in Lauingen. Ich bin in meinem ers-
ten Ausbildungsjahr zur Heilerziehungspflegerin an
der Fachschule Darrlauingen. Bei Fragen oder An-

liegen kénnt ihr euch gerne an mich wenden.

1

Azubi-Supporter Marko Marusic und Leonie Wiedenmann

Kontakt
azubi-supporter@elisabethenstiftung.de

oder einfach persénlich ansprechen

Marko Marusic

Hey! Ich bin Marko, 19 Jahre alt und wohne eben-
falls in Lauingen. Ich mache die Ausbildung zum
Pflegefachmann und befinde mich im dritten Aus-
bildungsjahr. Ihr kénnt euch jederzeit an mich

wenden, wenn ihr Winsche oder Anliegen habt.

Verfasser: Cajetan Knoller
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Verfasser: Matthias Schoder

Ausbildung/studium

Dual studieren mit der
Elisabethenstiftung

Ein RUckblick auf mein duales Studium in Kooperation mit der dualen Hochschule Heidenheim.

Die Elisabethenstiftung bietet in Kooperation mit
der dualen Hochschule Heidenheim die Méglich-
keit eines dreijéhrigen dualen Studiums. Durch den
kontinuierlichen Wechsel von Theorie- und Praxis-
phasen bietet dies eine abwechslungsreiche und
praxisorientierte akademische Ausbildung mit dem

Abschluss ,Bachelor of Arts (B.A.)".

Als ich, Matthias Schoder, am 01.10.2019 mein dua-
les Studium Sozialmanagement mit meiner ersten
dreimonatigen Praxisphase in der Elisabethenstif-
tung begann, konnte ich noch nicht einschdétzen,
was mich erwartet. Ich war zunéchst am Empfang
eingesetzt. Da hier viele Bewohner und Kollegen
taglich ein und aus gehen, bekam ich relativ schnell
einen guten Uberblick Uber mein neues Tatigkeits-
feld. Wahrend dieser Zeit Ubernahm ich Aufgabenin
verschiedensten Bereichen und lernte das ,Schloss”
kennen.

Als dann wdhrend meiner ersten Theoriephase an
der DHBW Heidenheim die Corona-Pandemie be-
gann, dnderte sich vieles grundlegend. Prufungen
mussten abgesagt und nachgeholt werden und

die Vorlesungen fanden nur noch online statt. Auch

in der Elisabethenstiftung war nichts mehr wie zu-
vor. Der planmdfige Einsatz auf den Wohnberei-
chen der Pflege und der Eingliederungshilfe wurde
far mich durch den Einsatz auf der Pandemie-Ein-
heit ,Gruppe Walter” ersetzt, da ich vor dem Stu-
dium eine Ausbildung zur Pflegefachkraft absolviert
hatte. Trotz der manchmal anstrengenden Pande-
miesituation waren die Erfahrung, die ich in dieser
Zeit sammeln durfte, sowie die durchwegs gute Zu-

sammenarbeit mit allen, sehr viel wert.

Einblick in jeden Bereich eines
Sozialunternehmens

Trotz der erschwerten Situation durchlief ich mein
Studium wie geplant und hatte Einblicke in die Ar-
beitsbereiche der Pflegedienstleitung, der Leitung
Eingliederungshilfe und des ambulant betreuten
Wohnens sowie in die Finanz- und Lohnbuchhal-
tung. Ich durfte bei Vorstellungsgesprdchen, Heim-
aufnahmen, Personalgespréchen, Teamsitzungen
und auch bei Fahrten in umliegende Einrichtungen
und Krankenhduser dabei sein. Aufderdem lernte ich
die selbststdndige Zeiteinteilung und Bearbeitung

von Aufgaben und konnte einen Einblick in Heim-

verwaltung, Finanzen, Personalstatistik wie auch in

das Controlling erlangen.

Doppelte Schwerpunktsetzung im
Studiengang

Der Studiengang zeichnet sich durch eine doppelte
Schwerpunktsetzung aus. Zum einen besteht er aus
der klassischen sozialen Arbeit, bei der Themen wie
Sozialwissenschaft, P&ddagogik, Psychologie oder
Methodenlehre zur Umsetzung der Theorie in die
Praxis im Mittelpunkt stehen. Zum anderen werden
Inhalte der Betriebswirtschaftslehre wie Manage-
ment, Marketing, Controlling und Finanzierung ver-
mittelt. Dies macht die Ausbildung vielseitig und

zukunftsorientiert. Die Inhalte werden durch einen

Ausbildung/studium

Mix aus Vorlesungen, Gruppen- und Projektarbeiten
sowie Seminaren gelehrt und durch schriftliche und
mundliche Klausuren, Referate oder Hausarbeiten
abgepruft. Den Abschluss des Studiums bildet die
Bachelorarbeit, bei der ein Thema mit sozialem Be-
zug wissenschaftlich aufgearbeitet werden muss.
Wer dann noch nicht genug hat, kann anschlielziend
die Prufung zum IHK Betriebswirt bzw. seit dem Stu-
dienjahr 2022 den Bachelor in Betriebswirtschafts-

lehre ablegen.

Allen Kolleginnen und Kollegen, die mich in den letz-
ten drei Jahren begleitet haben, mdchte ich noch-

mals ein herzliches ,Dankeschén” sagen.

www.elisabethenstiftung.de
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Verfasser: Cajetan Knoller, Tobias Dippner

Ausbildung/studium

Bundesfreiwilligendienst -

Warum?

Warum entscheiden sich Menschen fir einen Freiwilligendienst? Diese Frage stellen wir dem

Koordinator flr die Freiwilligendienste in der Elisabethenstiftung.

Herr Cajetan Knoller koordiniert seit 2017 die Freiwil-
ligen im Bundesfreiwilligendienst (BFD) und im frei-
willigen sozialen Jahr (FSJ). Er war 2011/2012 selbst
als Freiwilliger in einem ambulanten Pflegedienst

in Augsburg eingesetzt.

Herr Knoller, Sie betreuen die Freiwilligen in der Eli-
sabethenstiftung. Die wichtigste Frage vorweg: Wie
viele Freiwillige sind aktuell bei Ihnen eingesetzt
und machen diese Personen das wirklich freiwillig?
Aktuell sind bei uns in der Elisabethenstiftung funf
junge Menschen im BFD beschdftigt. Seitdem ich
im Haus bin, 2017, habe ich insgesamt 15 Personen
durch ihren BFD begleiten durfen.

Ich hatte schon den Eindruck, dass das alle frei-
willig gemacht haben (lacht). Vielleicht haben
bei dem einem oder der anderen die Eltern etwas
nachgeholfen.

Der BFD wird gerne auch als Probelauf fur eine
eventuelle Berufsausbildung im sozialen Bereich
gesehen. Fur manche Ausbildungen, zum Beispiel
in der Heilerziehungspflege, ist eine gewisse Vor-

erfahrung vorgeschrieben.

Das heildt, die Freiwilligen sind zum Teil noch sehr
jung und nutzen das BFD um Erfahrungen zu sam-
meln. Wie kann ein BFD zur personlichen Entwick-
lung beitragen? Wo sehen sie die Motivationen der
Freiwilligen fUr einen BFD?

Jeder Freiwillige muss wdhrend des Einsatzes im-
mer auch an Seminaren mit anderen Freiwilligen
aus ganz Bayern teilnehmen. Die Themen dort sind
vielfdltig, zielen aber immer auf politische, soziale
und gesellschaftliche Bereiche ab. Zusammen mit
dem Austausch untereinander ist das ein sehr gu-
ter N&hrboden fur die persodnliche Entwicklung.

Die Motivationen fur ein BFD sind breit geféchert,
aber hdufig dhnlich. Ich hatte Freiwillige, die eine
Orientierung fur inre berufliche Entwicklung nach
der Schule gesucht haben, genauso wie Men-
schen, die das BFD als Zugangsvoraussetzung, sei
es wegen des Alters oder der fehlenden Erfahrung,
fur eine angestrebte Ausbildung genutzt haben.
Wir hatten auch schon einen Freiwilligen aus dem
Ausland bei uns, der mit dem BFD eine Moglichkeit
hatte Deutschland kennenzulernen und in die Aus-

bildung Uberzugehen. Das ist naturlich super.

Bundesfreiwilligendienstleistende unserer Einrichtung mit Herrn Knoller

Die Freiwilligen bleiben dann also auch nach dem
BFD in der Elisabethenstiftung, ist das eine Zu-
gangsvoraussetzung? Wie schdtzen Sie die Pers-
pektiven nach dem BFD ein?

Das BFD ist definitiv keine Verpflichtung um bei uns
im Haus zu bleiben. Ich denke, wir Uberzeugen die
Freiwilligen durch unsere Begleitung w&hrend die-
ser Zeit und durch unsere Aufgaben in der Pflege
und Betreuung. Wenn die Freiwilligen danach eine
Berufsausbildung bei uns machen wollen, dann

haben wir alles richtiggemacht.

Zum 01.09.2022 haben wir vier ehemalige Freiwil-
lige aus dem BFD in die Ausbildung Ubernehmen
kénnen. Darauf kdnnen wir, glaube ich, schon stolz
sein.

Wir haben natudrlich auch schon Freiwillige verab-
schiedet, weil sie einen anderen Weg eingeschla-
gen haben. Das Feedback dieser Personen gegen-

Uber dem BFD war aber durchwegs positiv.

Herr Knoller, Vielen Dank fur das Gesprdch.

www.elisabethenstiftung.de
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Verfasser: Matthias Schoder

Fachbereiche

Ausbildungskoordinator der
Eingliederungshilfe

Seit Oktober 2022 ist Herr Matthias Schoder als Ausbildungskoordinator der
Heilerziehungspflege sowie als Praxis- und Prozessbegleiter in der Eingliederungshilfe tatig.
Seine Hauptaufgaben sind die Koordination der Ausbildung der Heilerziehungspflege sowie

die Unterstitzung der Leitung der Eingliederungshilfe und des ambulant betreuten Wohnens.

Fachbereiche

Vom Zivildienst zum
Bundesfreiwilligendienst

Was fraher der Zivildienst war ist heute der Bundesfreiwilligendienst. Die Ausgangslage sowie

die Bedingungen haben sich allerdings grundlegend geéindert.

Die etwas dlteren Leserinnen und Leser werden es Der Ubergang zum

Nach meinem Abi-
tur 2013 absolvierte
ich die Ausbildung
zum Gesundheits-
und Krankenpfle-
ger im Kranken-
haus Dillingen.
Danach konnte ich
durch meine zwei-
jahrige Tatigkeit in
der Klinik fur foren-
sische Psychiatrie
und  Psychothe-
Matthias Schoder rapie in Gunzburg
praktische Erfahrung sammeln. Als weiteren Schritt

wollte ich mich in meinem Fachbereich weiterbil-

Kontaktdaten

Matthias Schoder

den und habe mich 2019 auf Grund einer Empfeh-
lung fur ein duales Studium bei der Elisabethen-
stiftung in Kooperation mit der DHBW Heidenheim
beworben. In diesen drei Jahren erhielt ich Einbli-
cke in alle wichtigen Arbeitsbereiche der Einrich-
tung. Seit meinem erfolgreichen Abschluss des
Studienganges ,Sozialmanagement” im Oktober
dieses Jahres bin ich im Team der Eingliederungs-
hilfe als Ansprechpartner rund um Ausbildung und
Praktika eingesetzt. Ich bin im stetigen Austausch
mit unseren Auszubildenden, der Fachschule fur
Heilerziehungspflege, mit den Praxisbegleitern und
Dozenten sowie mit den Mentoren der Einrichtung
und den Wohnbereichsleitungen. Des Weiteren bin
ich far die Prozessbegleitung im Bereich der Ein-

gliederung zustandig.

Praxis- und Prozessbegleitung, Ausbildungskoordinator Heilerziehungspflege

matthias.schoder@elisabethenstiftung.de
09072 72 410

noch kennen. Nach der Schule mussten alle jungen
Mdnner, die nicht ausgemustert wurden, entweder
zur Bundeswehr um ihre Wehrpflicht abzuleisten
oder den sogenannten Wehrersatzdienst, allge-
mein auch als Zivildienst bekannt, durchlaufen. Bei
letzterem musste der Dienst in einer sozialen Ein-
richtung, einem Krankenhaus, oder bei dhnlichen

Tragern abgeleistet werden.

Zivis, eine immer willkommene Hilfe

Die Zivis, so die landldufige Bezeichnung der mehr
oder weniger Freiwilligen, waren gerne gesehen.
So auch bei uns in der Elisabethenstiftung. Sie
halfen bei der Versorgung der bei uns lebenden
Menschen mit, Ubernahmen Fahrdienste und wa-
ren auch in allen anderen Tatigkeitsbereichen eine
gerne in Anspruch genommene Unterstitzung.
Der positive Nebeneffekt, viele junge Manner konn-
ten mit dem Zivildienst die Arbeit der Elisabethen-
stiftung intensiv kennenlernen und haben sich im
Anschluss fur einen Ausbildungsberuf in diesem
Bereich entschieden. Einige davon sind bis heute

bei uns tatig.

Bundesfreiwilligendienst

Den jungeren Leserinnen und Leser wir der Zivil-
dienst hochstens aus der immer wiederkehrenden
Diskussion um das verpflichtende Dienstjahr aus
der Politik bekannt sein. Seit 2011 ist die Wehrpflicht
und damit auch der Zivildienst ausgesetzt. Das be-
deutet, dass kein junger Mann zu einem Dienst an
der Waffe (Wehrdienst) oder zu einem Ersatzdienst
(zivildienst) antreten muss. Stattdessen gibt es
seit 2011 die Mdglichkeit einen sogenannten Bun-
desfreiwilligendienst, h&ufig mit BFD abgekurzt, zu
machen. Der gréfdte Unterschied ist bereits in der
Bezeichnung zu finden. Der BFD ist freiwillig. Ein
weiterer wichtiger Unterschied, der BFD kann von
Md&nnern und von Frauen absolviert werden. Eben-
so ist die Dauer zwischen sechs und 18 Monaten
wdhlbar. Die Einsatzbereiche sind, wie im Zivil-

dienst, vielfdltig.
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Fachbereiche

Personenzentrierte Pflege -
Der Mensch steht im Mittelpunkt

~Jeder Mensch ist so einzigartig wie seine Geschichte.” Dieser Satz ist Teil des Slogans der

Elisabethenstiftung. Doch was sagen diese Worte aus?

Unser Slogan, ,Echte Emotion. Echte Leidenschalft.
Das echte Leben. Jeder Mensch ist so einzigartig
wie seine Geschichte. Wir in der Elisabethenstif-
tung teilen diese Geschichte und leisten echte Hil-
fe.”, soll kein flotter Spruch ohne Hintergrund sein. Er
spiegelt die tagliche Anforderung an die pflegeri-
sche Versorgung in der Elisabethenstiftung wieder.
Professionelle Pflege ist eine hochkomplexe und
anspruchsvolle Aufgabe. Der Pflegewissenschaft
und der Entwicklung und Gestaltung der profes-
sionellen Pflege wird daher eine immer wichtigere
Rolle zuteil. Dabei steht die Qualitdt der Versorgung
im Mittelpunkt. Der Anspruch an die pflegerische
Versorgung hat sich, insbesondere in den letzten
10 Jahren, wesentlich veréndert. Die Anderungen
traten 2017 durch das Pflegestdrkungsgesetz |I
(PSG II) in Kraft. Neben der Neufassung des Begrif-
fes der Pflegebedurftigkeit (§14 SGB XI) und dem
Ablésen der Pflegestufen durch die Pflegegrade
wurde ein einheitliches Begutachtungsinstrument
zur Einschatzung des Pflegegrades eingefuhrt. FUr

die Einrichtungen der stationdren Langzeitpflege

(Altenheime, Pflegeheime, etc.) ist seitdem auch
ein personenzentriertes Pflegekonzept vorgese-

hen.
Personenzentrierung, was steckt dahinter

Personenzentrierung bedeutet, vereinfacht darge-
stellt, dass die zu pflegende Person den Ausgangs-
punkt fur alle pflegerischen und betreuerischen
MaRRnahmen darstellt. Sie wird zu Beginn der Ver-
sorgung zu ihren Bedurfnissen wie z.B. Vorlieben,
Sichtweisen und Gewohnheiten befragt. Diese Er-
kenntnisse werden durch die Pflegefachpersonen
mit den festgestellten Bedarfen der vorliegenden
Pflegesituation abgeglichen. Ziel ist, dass der zu
Pflegende seine Autonomie und Selbststandig-
keit so weit wie moéglich behdlt. Dadurch werden
die Férderung und der Erhalt noch vorhandener
F&higkeiten angestrebt und ggf. sogar verbessert.
Die versorgte Person bekommt damit die Moglich-

keit, ihre Lebensqualitat langfristig zu erhalten.

Fachbereiche

Bereichsvorstellung.

KUCHE

Beim Gesprdéch Uber die Téatigkeiten in einer GroRkuche féllt der Gedanke zunéchst meist nur

auf das ,Kochen”. Der Aufgabenbereich ist jedoch viel breiter gefdchert.

An 365 Tagen im Jahr versorgen wir, das Kuchen-
team der Elisabethenstiftung, bestehend aus 10
Mitarbeitern (davon eine Auszubildende), unsere
Bewohner der Pflegebereiche. Aber nicht nur dies
gehort zu unserem Aufgabenbereich. Fur das je-
den Donnerstag stattfindenden Mitarbeiterfrih-
stick stellen wir die Lebensmittel zur Verfugung
und prdsentieren diese entsprechend. Angefan-

gen von Wurst und Kd&se Uber Semmeln, Obst und

Was schdtzen sie, welcher
der meistbestellte Artikel
der GroRklche ist?

Kaffee, Milch oder Butter

Tatsdchlich bendtigen wir im

Jahr ca. 20.000 Liter Milch fur

die Zubereitung unserer Spei-

sen sowie fur die Lieferung auf

die Wohnbereiche. Bei Kaffee

und Butter sind es jeweils ca.

1.300 kg, welche wir Uber das

Jahr hinweg verarbeiten.

Wie man durch diesen kleinen

Einblick sehen kann, bedarf es einer guten Planung,
um die kulinarische Versorgung uber das Kuchen-

johr hinweg zu gewdhrleisten. Es handelt sich, wie

MuUsli bis hin zu Ruhrei mit Speck oder warmen
Waursten, es fehlt an nichts. Zudem versorgen wir
die Uber den Jahresverlauf geplanten Veranstal-
tungen zum grofdten Teil selbst. Angefangen bei
der Faschingsfeier Uber das Sommer- und Herbst-
fest sowie die Jubilden der Bewohner und der Mit-
arbeiter bis hin zum Patrozinium der HI. Elisabeth,
der Weihnachtsfeier und weiteren o6ffentlichen

Veranstaltungen.

oft auf den ersten Blick vermutet, nicht nur um das

JKochen”.
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Aktuelles

Das goldene Stabchen

Coronakonzept erstellen, die neueste Verordnung nach Anderungen durchforsten, Testplan
versenden, Materialienlager prufen, Kosten abrechnen und ein neues Teststdbchen aus der

Verpackung nehmen... Alltag wahrend Corona.

Es ist morgens um 05:45 Uhr in der Elisabethen-  Deswegen der Aufruf an alle Mitarbeiterinnen und
stiftung in Lauingen und es brennt bereits Licht. Mitarbeiter, an alle Bewohnerinnen und Bewoh-

Das Licht kommt aber ner sowie an alle, die uns

nicht aus Zimmern von Anzahl durchgefiihrter Tests sowie oder ihre Angehdrigen in
Selbsttests:

nachtaktiven  Bewoh- dieser Zeit besucht ha-

nern sondern aus der Tests: 46.350 ben. Welche Kollegin oder

Cafeteria. Oder besser Selbsttests:  2.500 welcher Kollege hat sie

Stand 11/22

gesagt von der an zen- am einfUhlsamsten ge-
traler Stelle eingerichte- testet? Wer hat auf Grund
ten Teststation in der Einrichtung. Denn zum Kaf-  der nun seit mehr als zwei Jahren andauernden
fee hat man sich dort seit Idngerem nicht mehr  Testsituation am meisten Rucksicht auf Sie ge-
getroffen. Seit mehr als zwei Jahren bestimmt die  nommen und noch nicht an anfénglicher Energie
Organisation um Corona mehr oder weniger den  verloren?

Alltag und dazu gehért es seit dieser Zeit auch, die

Mitarbeiter, Bewohner und Besucher in regelmaii-

gen Abstanden zu testen.

Wir wollen dieser Person als Zeichen fiir die wertvolle Arbeit sowie fiir die besondere
EinfGUhlsamkeit offizielle das goldene Stédbchen verleihen.

Die offizielle Auszeichnung mit dem goldenen Stabchen soll auf Grund von langanhaltend
hoher Leistung folgender Person Uberreicht werden:

Vorname, Name der testenden Person eintragen

Bitte werfen Sie den Abschnitt in das dafur vorgesehene Fach an der Anmeldung ein.

Die Tester v. |. Walter Manz, Barbara Hartleitner, Cajetan Knoller, Heike Bass, Matthias Schoder, Christoph

Dusch, Jorg Frohlich

Die Tester v. |. Julia Paule,
Irina Regel-Kasakowski
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Presseberichte

Die Elisabeth

Aktion Zur Jubiliumsfeier lieRen sich zwei Mitarbeiterin

Lauingen Der Caritasverband fiir die
Dibzese Augsburg ist 100 Jahre alt
geworden. In einer bistumsweiten
gemeinsamen Aktion hat die Elisa-
bethenstiftung am Donnerstagvor-
mittag zeitgleich gemeinsam mit
rund 140 anderen Caritas-Einrich-
tungen und -Diensten dieses Jubild-
um gefeiert und dazu einen Rosen-
strauch im eigenen Garten ge-
pflanzt. ,,Wir gehoren gerne dazu
und feiern mit der Caritas, teilen wir
doch dieselben Werte und Grund-
sitze der Nichstenliebe, der Solida-
ritat und der einzigartigen Wiirde
des Menschen, fiir die wir uns Tag
fiir Tag in unserer alltaglichen Ar-
beit einsetzen®, wird Walter Manz,
der stellvertretende Geschaftsfithrer
der Elisabethenstiftung, in einer
Pressemitteilung zitiert.

Eingeladen zu dieser Feierlich-
keit in der Elisabethenstiftung wa-
ren auch die Bewohner, Bewohne-
rinnen und Mitarbeitenden. Unter

wurde eine Tafel beim Rosenstock
angebracht.

Die Mitarbeiterinnen Barbara
Hartleitner und Katja Jager hatten
noch eine besondere Aktion an die-
sem Festtag geplant. 100 rote Gas-
Juftballone wurden mit Grufi- und
Wunschkarten fiir das Caritas-Jubi-
Jium von den Bewohnerinnen und
Bewohnern fliegen gelassen.

Die Idee zu der Aktion unter dem
Motto ,,Let’s celebrate Caritas! 100
Jahre — 100 Orte® hatte das Vorbe-
reitungsteam fiir das Jubildum des
Augsburger Diozesan-Caritasver-
bandes entwickelt. Die Aktion am
selben Tag und zur selben Zeit
durchzufiihren und die Offentlich-
keit dazu einzuladen, soll die Ver-

bundenheit der Caritas-Mitglieder
zum Ausdruck bringen. Rund 100
Einrichtungen und Dienste fiir Kin-
der, Menschen mit Behinderungen,
Menschen in sozialer und psy-
chischer Not sowie fiir alte und

enstiftung feiert 10

100 Gasluftballons mit Grug- und Wunschkarten lieBer
ner der Elisabethenstiftung in die Hohe steigen.

n Mitarbeiterinnen und Bewoh-

Foto: Elisabethenstiftung

0 Jahre Caritas

nen der Lauinger Einrichtung etwas Originelles einfallen.

Girtnerei der Ulrichswerkstitten
bestellt. Seit iiber einem Jahr pfle-
gen die Beschiftigten in der Gértne-
rei die noch kleinen Rosenstraucher
licbevoll. Heute sind die Straucher
schon gute 40 bis 50 Zentimeter
hoch. Die Caritas hatte laut Presse-
mitteilung bewusst eine rote Rose
gewihlt. Sie soll an die heilige Elisa-
beth von Thiiringen und die ihr zu-
geschriebene Legende vom Rosen-
wunder erinnern. Die Heilige ist
Schutzpatronin der Caritas. Thr Bei-
spiel der Sorge und taglich gelebten
Fiirsorge und Hilfe fir arme und
hungernde Menschen gilt auch heu-
te allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern als Vorbild. Dass die Hei-
lige dabei als Adelige gegen alle da-
maligen starren Standesregeln han-
delte und bewusst soziale Hierar-
chien durchbrach, wird in der Cari-
tas auch heute als die Voraussetzung
dafiir verstanden, soziale Gerechtig-
keit zu schaffen und dafiir, eine
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Sarah Straub setzt sich bei der Konzertlesung ihres Buches ,Wie meine GroRmutter ihr Ich verlor* mit dem Thema Demenz auseinander. Foto: Andrea Grimminger

Demenz nicht als Ende des Lebens sehen
Zum ersten Mal seit Anfang 2020 gibt es in der Region wieder ein offentliches Gelobnis

dRekru- und alle Interessierten zu der Zeremonie auf das Gelinde der Elisabe-

Etwa vier Mal pro Jahr ist eine neue Gruppe an Rekrutinnen un
th‘enstiftung in Lauingen kommen. ,,Das hat auf jeden Fall gefehlt®, sagt

ten de? sechsten Kompanie des Dillinger Informationstechnik-Bataillons

Die Musikerin und Psychologin Sarah Straub liest in der Lauinger Elisabethenstiftung
aus ihrem Buch ,,Wie meine GroRmutter ihr Ich verlor®. Sie gibt wichtige Tipps.

r nur Musikerin werden, stunde, denn man konne die Men- Neurologen oder zur Gedéachtni-
GroRmutter dann plotz-  schen mit dieser Diagnose nicht al- sambulanz.
~ ~E foin e A

— Wer die Songwriterin und San-  fach imme;
Von Andrea Grimminger gerin Sarah Straub kennt, weiR, si ie di

— - o RIS mmrn lnienlanean e Crvla Coanerha smmnlat An it

www.elisabethenstiftung.de
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Das flissige Schlossgold

Honig, oft auch als fliissiges Gold oder Superfood bezeichnet, wird seit einigen Jahren wieder

in der Elisabethenstiftung erzeugt.

In den Anfangsjahren hatten die Ordensschwes-
tern in den Gdarten der Elisabethenstiftung eine
kleine Imkerei. Der gewonnene Honig wurde in der
Elisabethenstiftung fur die tdgliche Versorgung
der Bewohner und der Ordensgemeinschaft ver-
wendet. Spdter hat der Schlossgdrtner die Imkerei
fortgefuhrt. Mit der Auflésung der Gartnerei und
dem Eintritt des Gdrtners in den Ruhestand wurde

im Lauinger Schloss nicht mehr geimkert.

Unsere Schlossbienen bei der Arbeit

Seit einigen Jahren sind wieder Bienenstdcke auf
dem Schlossgeldnde aufgestellt und mit ihnen die
fleiRigen Bienen zurtickgekehrt. Walter Manz hat die
alte Tradition der Imkerei im Schloss wiederaufle-
ben lassen. Das flussige Schlossgold wird von den
eifrigen Schlossbienen eingetragen. Der erzeugte
Honig ist von bester Qualitdt, die Bienen finden auf
dem Geldnde der Elisabethenstiftung und auch in
den direkt unterhalb liegenden Donau-Auwdldern

die besten Bienenweiden vor.

Leben

Ein Nachmittag mit den
ehrenamtlichen Mitarbeitern

Einmal im Monat findet ein Kaffee und Kuchen Nachmittag statt, der von den ehrenamtlichen

Mitarbeitern organisiert wird. Fir die Bewohner jedes Mal ein Highlight.

Als nach und nach alle Bewohner eingetreten sind
und sich einen Platz gesucht haben, legen die Mu-
siker auch schon los. Die ersten Lieder erklingen
im Saal und die Besucher sind sofort am Klat-
schen und Mitsingen. Wdahrenddessen haben die
ehrenamtlichen Mitarbeiter schon angefangen,
den Kuchen zu verteilen und Kaffee einzuschen-

ken. Neben guter Verpflegung und Musik gibt es

immer einen weiteren Programmpunkt wie ein
Quiz, eine Geschichte, Lieder zum Mitsingen oder
eine zur Jahreszeit passende Besonderheit. Wenn
man durch die Reihen geht, hért man sehr oft, dass
das die ehrenamtlichen Mitarbeiter wieder einmall
super organisiert haben und, dass der Nachmittag

ganz viel Freude bereitet.

Verfasser: Anica Oroz



2022

26

Verfasser: Astrid Mai

Leben

50 Jahre in der Stiftung -
eine zweite Heimat

Das Leben vergeht wie im Flug. Umso schéner, wenn man eine zweite Heimat findet,

in der man sich wohl flhlt und gut aufgenommen wird.

Mein Name ist Viktoria Zinsmeister. Im Alter von 17
Jahren bin ich 1972, nach dem frUhen Tod meiner
Eltern, in die Elisabethenstiftung gekommen. Der
Anfang war sehr schwierig fur mich. Die Ordens-
schwestern waren zum Teil sehr streng. Damals
waren wir in grofden Zimmern untergebracht, 14
Frauen in einem Schlafsaal war keine Seltenheit.
Das ist heute unvorstellbar und zum Gluck anders.
Bis in die 1990er Jahre durften nur einzelne Bewoh-
ner in die Stadt, auch dies hat sich gedndert.

Ich habe friher in der Wéascherei und in der Back-
stube mitgeholfen. In der Wéscherei habe ich Wa-
sche zusammengelegt und auf die Gruppen ver-
teilt. Auch an der W&schemangel war ich tdtig. In

der Backstube habe ich am Wochenende Zutaten

Der tagliche Arbeitsbereich bis zum Renteneintritt

hergerichtet oder den Teig zum Zopf backen aus-
gerollt.

Spdater arbeitete ich bis zu meinem Renteneintritt
fast 20 Jahre in der Lebenshilfe. Dort war ich viele
Jahre in der Einschweildgruppe tatig.

Im Jahr 2009 konnte ich ins Haus Helmut in eine
Wohngemeinschaft ziehen. Dort lebe ich seither
vollig selbstdndig und werde ambulant betreut.
Das freut mich wirklich sehr. Mit dem Betreuungs-
personal koche und backe ich gerne. Auch bei
meiner grofden Familie bin ich oft zu Besuch.

In diesem Jahr wohne ich 50 Jahre hier. Die Elisa-

bethenstiftung ist meine zweite Heimat geworden.

Frau Zinsmeister in der Béckerei

Leben

Bewohner stellen sich vor

Unsere Bewohner stellen sich und ihre Vorlieben vor. Wer hort welche Musik? Wo waren sie

schon im Urlaub und was ist das Lieblingstier?

Was ist Ihre Leibspeise?
Philiop Bettighofer.
Elfriede Bachmann:
Robert Fuchs:

Lisa Strobel

Jasmin Wohlgemuth:

Heike Ehrlinger.

Kasspatzle
Ich esse alles gerne Tanja Uhl

Braten mit KI6Re Brigitte Haas:

Risotto Ralf Kraus:
Kaiserschmarrn mit Apfelmus  Anita Heising:
GrieRauflauf und Lasagne Walter Stéhr.

Was war ein schénes Urlaubsziel oder wirden Sie gerne Urlaub machen?

Philiop Bettighofer.
Robert Fuchs:

Lisa Strobel

Jasmin Wohlgemuth:
Heike Ehrlinger.
Dolores Schusteritsch:
Tanja Uht

Brigitte Haas:

Ralf Kraus:

Anita Heising:

Walter Stohr.

ltalien

ltalien

ltalien

Spanien

Spanien

lch warde gerne einen Urlaub in der Schweiz machen
Mallorca

Kroatien, zu den Sudléndern

Bayrischer Wald

Ilch wlrde gerne nach Spanien fahren

Osterreich, da war ich schon

Dolores Schusteritsch:

27

Alles von der Kartoffel
Kaiserschmarrn
Kaiserschmarrn
Spaghetti
Rindsrouladen

Plree

Verfasser: Emely Lanzinger, Nikol Lukacevic, Katja Konigsdorfer



2022

28

www.elisabethenstiftung.de

Leben

Welche Musik héren sie gerne? Haben Sie ein Lieblingslied?

Philiop Bettighofer.
Elfriede Bachmann:
Robert Fuchs:

Lisa Strobel

Jasmin Wohlgemuth:
Heike Ehrlinger.
Dolores Schusteritsch:
Tanja Uht

Brigitte Haas:

Marlies Abel.

Ralf Kraus:

Anita Heising:

Walter Stohr.

Musik von Mark Forster und Ben Zucker. Lieblingslied: Auf uns
Die Musik, die im Radio kommt
Rock’'n'Roll und Volksmusik

Alles Moégliche

Was gerade kommit, alles Mbgliche
Bekannte Lieder

Schlager

Schlager und Heavy Metal
Schlager

Schlager

Schlager

Pop-Musik

Von Helene Fischer: Atemlos

Was machen Sie gerne? Haben Sie ein bestimmtes Hobby?

Philipp Bettighofer.
Elfriede Bachmann:
Robert Fuchs:

Lisa Strobel

Jasmin Wohlgemuth:
Heike Ehrlinger.
Dolores Schusteritsch:
Brigitte Haas:

Marlies Abel

Ralf Kraus:

Walter Stohr.

Ich bin bei der Feuerwehr
Mensch-Arger-Dich-Nicht spielen
Kickern

Klavier spielen

Basteln, alles mit Pferden

Stricken und puzzeln

Musik héren und Singen

Basteln und Musik hdren
Handarbeit und Musik héren
Musik héren und Fotografieren

Ich habe fraher Tischtennis gespielt

Leben

Welche drei Gegenstdnde wirden Sie auf eine einsame Insel mithehmen?

Philiop Bettighofer.
Robert Fuchs:

Lisa Strobel

Jasmin Wohlgemuth:
Heike Ehrlinger.
Dolores Schusteritsch:
Tanja Uht.

Brigitte Haars:

Marlies Abel.

Ralf Kraus:

Anita Heising:

Walter Stohr.

Was ist ihr Lieblingstier?
Philiop Bettighofer.
Elfriede Bachmann:
Robert Fuchs:

Lisa Strobel

Jasmin Wohlgemuth:
Heike Ehrlinger.

Tanja Uht

Brigitte Haas:

Marlies Abel

Ralf Kraus:

Anita Heising:

Walter Stohr.

Musikanlage, Tablet und ein Bett
Messer, Axt und ein Zelt

Musik, Jasmin und Getrénke

Lisa, Teddy und Getranke

Freunde, Getrdnke und ein Handy
Musik, Musik, Musik

Familie und Radio

Bucher und noch mehr Lesestoff
Radio, Handarbeit und einen Partner
Fotoapparat

Foto, Handy und Messer fUrs Essen

Radio, Fernseher und eine Freundin

Hund

Gans

Hund

Elefant

Pferd
Wellensittich
Hund

Vogel und Schmetterling
Katze

Vogel
Katze und Igel

Hase
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Verfasser: Anica Oroz

Leben

Die Botengdnger der
Elisabethenstiftung

Die Botengdnger stellen sich Ihnen vor. Sie erledigen eine wichtige Aufgabe und dies

mach ihnen sichtlich Spal.

Seit wann sind Sie in der Elisabethenstiftung?
Brigitte Lang: seit 2006.

Joachim Koéhler. seit 2012.

Was genau machen Sie als Botengdnger?

Brigitte Lang: Rezepte und Uberweisungen abho-
len und Briefe bei der Post abgeben.

Joachim Kéhler. Rezepte und Unterlagen bei den

Arzten abholen.

An welchen Tagen Uben Sie die Tatigkeit als Boten-
gdnger aus?

Brigitte Lang: Dienstag und Donnerstag und in letz-
ter Zeit immer mittwochs.

Joachim Kéhler. Montag, Mittwoch und Freitag. Das

ist unterschiedlich, ich mache auch Vertretungen.

Wo gehen Sie wdhrend einem Botengang Uberall
hin?

Brigitte Lang: Zu verschiedenen Arzten, zur Post und
ab und zu zur Stadt.

Joachim Kéhler. Zur Post, zu Arzten und zum BUIr-

gerburo.

Wie lange dauert die Arbeit circa?

Brigitte Lang: Es kann schnell gehen oder auch
eine Stunde dauern, es kommt drauf an wieviel
Arbeit es ist.

Joachim Koéhler. 30 - 45 min, ist unterschiedlich.

Was macht Ihnen dabei am meisten Spal3?
Brigitte Lang: Raus zu gehen und Leuten zu begeg-
nen.

Joachim Koéhler. Alles, aber vor allem das E-Bike

fahren.

Wie lange machen Sie das schon?
Brigitte Lang: Seit 10 Jahren.
Joachim Koéhler. seit November 2020, also zwei

Jahre.

Wie sind Sie dazu gekommen, Botengdnger zu
werden?

Brigitte Lang: Ich wollte was mit Menschen tun, da
es mich nach einiger Zeit genervt hat, Schrauben
einzutlten. Da habe ich gefragt, ob es etwas An-

deres fUr mich gibt.

Brigitte Lang

Joachim Kéhler. Ich wurde gefragt und habe zu-

gesagt.

Ist Ihnnen wahrend dem Botengang mal etwas Wit-
ziges passiert?

Brigitte Lang: Mir ist einmal ein Paar entgegen-
gelaufen und die Frau hatte eine schwarze Hose
mit bunten Mustern darauf an und da habe ich zu
der Frau gesagt, ,Sie haben "ne heilde Hose an”. Sie
hat darauf geantwortet, ob ich auch so eine ha-
ben wolle und ich habe gesagt ,Die dat mir auch
gefalla”. Daraufhin haben wir alle angefangen zu
lachen.

Joachim Koéhler. Bisher nicht, nein.

Joachim Koéhler

Was machen Sie in Ihrer Freizeit gerne?

Brigitte Lang: Ich befasse mich gerne mit Men-
schen. Ich habe durch andere Menschen so viel
positive Ausstrahlung empfangen und ich habe
viel von anderen Menschen gelernt, das ich an an-
dere weitergebe.

Joachim Kohler. Ich habe eine Hobby-Werkstatt
und bastle dort sehr gerne. Mein Botengdnger

Schild und meine Cap habe ich selber gemacht.

www.elisabethenstiftung.de
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Verfasser: Andrea Schuster

Leben

Topferarbeiten

Wir kennen es alle, man hat eine Idee im Kopf, weil3 genau wie etwas werden soll, nur umsetzen

muss man es noch. So geht es auch unseren Bewohnern beim Tépfern.

Das Handwerk der Topferei ist eine kreative Be-
schaftigung und fUr unsere Bewohner sowie Klien-
ten bietet es zudem eine individuelle Férdermég-
lichkeit. Es fordert die Wahrnehmungsverarbeitung
der Basis-Sinne sowie die Feinmotorik. Gestdarkt
werden die Hand-Hand-Koordination, die Kraft-

dosierung, die visuelle Wahrnehmungsverarbei-

Das Handwerk der Tépferei stéarkt:

1. Das Selbstbewusstsein durch das Schaffen eines
Werkstlckes mit den eigenen H&nden und das
Ernten von Bewunderung aus dem sozialen Umfeld
2. Die psychischen Grundleistungsfunktionen wie

Antrieb, Motivation, Belastbarkeit und Ausdauer

Topferarbeiten unserer Bewohner

tung, die Auge-Hand-Koordination, die rdumliche
Wahrnehmung, die Aufmerksamkeit und Konzent-
ration, die Handlungsplanung sowie die Strukturie-
rung und die Umsetzung.

Die Arbeit des Tépferns bereitet allen grofde Freu-

de, es werden wahre Kunstwerke produziert.

3. Die emotionale Kompetenz, unter anderem psy-
chische Stabilitat, GefUhlsausdruck sowie Erlebnis-
fahigkeit

4. Flexibilitgt, Selbstorganisation, Selbststédndigkeit

und die Selbstwahrnehmung

Leben

Aktive Freizeitgestaltung

Ein Hobby ist einfach etwas sehr Schénes und wenn man dann noch die Méglichkeit hat,

dieses auszuliben ist es umso schoner.

Herr Joachim Kéhler hat sich in der Elisabethen-
stiftung eine eigene Werkstatt eingerichtet. Der
gelernte Feinmechaniker arbeitet hier in seiner
Freizeit vor allem mit Holz, gelegentlich auch mit
Metall. Er nimmt sich kleinere, wie auch grofde Pro-
jekte vor. Zu den grolReren gehort zweifelsohne
sein Himmelbett. In seiner Werkstatt hat er in Ei-

genregie den Aufbau gefertigt und ein passendes

Verfasser: Doris Bschorr

Das selbstgebaute
Himmelbett von Hr. Kdhler

Nachtschrénkchen gezimmert.

Herr Kéhler lebt seit 2012 in der Elisabethenstiftung
und ist seit 2015 im ambulant betreuten Wohnen.
Vielen ist er auch durch seine Botengdnge, die er
sehr zuverl@ssig fur die Verwaltung mit seinem E-

Bike erledigt, bekannt.
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Verfasser: Melina Hansmann

Leben

Ein Kunstler und sein Atelier

Was wdre ein Klnstler ohne sein Atelier, in dem er seiner Kreativitat freien Lauf lassen
kann. So geht es auch Herrn Leitenmeier, der in unserer Einrichtung Bilder restauriert

oder neue Kunstwerke entwirft.

In unserem Haus befindet sich, gut versteckt, ein  Herrn Leitenmeier ist bei der Restauration wichtig,

kleines Atelier. Die R&umlichkeiten befinden sich  die Kunstwerke nicht neu zu gestalten, sondern

in der fruheren Entbin-
dungsstation des alten
Krankenhauses. Dieses
Atelier wurde von Franz
Leitenmeier vor etwa
zwei Jahren eingerich-
tet. Seither werden von
ihm alte Gemadlde res-
tauriert und seine Lei-
denschaft zur Kunst
ausgelebt. Herr Leiten-
meier hat in MUnchen
an der Kunsthochschu-
le studiert. Bereits sein
Vater war Restaurator.
In der Vergangenheit
haben Vater und Sohn
mehrmals zusammen-
gearbeitet. Unter an-

derem haben sie ge-

meinsam die Herrgottsruhkapelle in Lauingen

restauriert.

Bleistiftzeichnung

all das mit den Jahren
Verblasste wieder zum
Vorschein zu bringen.
Das empfindet er als
einen Dienst, den er
gegenuber den Kunst-
werken erbringt. Alte
Bilder, die er kurzlich
vererbt bekommen hat,
erweckte er wieder zum
Leben und macht aus
den verblassten Ge-
mdlden wieder glan-

zende Kunstwerke.

Kunst folgt oft
keinen Regeln, man
muss auf seine
Intuition héren

Beim Malen seiner ei-
genen Bilder hingegen

folgt er seiner Intuition.

Es entstehen abstrakte Bilder mit Strukturen und

Mustern, die ihre eigene Sprache sprechen. Der

Der Arbeitsbereich mit kreativen Kunstwerken

Ausdruck der Bilder wird durch die bewusst ge-
wdhlten, tonwertigen Farben des Kunstlers noch
verstarkt. Obwohl das Papier nie komplett aus-
gemalt ist, sehen die Bilder trotzdem vollkommen
aus. Ihn interessiert beim Malen nicht das Ergebnis,
sondern mehr die Entstehung eines Strichs oder
einer Form, welche er dann fur sich interpretieren
und deuten kann. Man bekommt fast den Eindruck,
dass er sich beim Malen dem Moment der Ruhe

hingibt und Zeit keine Rolle mehr spielt. Manchmal

greift er auch zu einer Leinwand, malt mit bunten,
deckenden Farben oder fertigt Zeichnungen mit
Bleistift an.

Far Herrn Leitenmeier ist es ein Wunsch, in Zukunft
mehr externe Auftrédge fur Restaurationen zu er-
halten. Er kdnnte sich auch vorstellen, seine eige-
nen Bilder zu verkaufen. Er wurde sich sehr freuen,
wenn seine Kunst zunehmend an Beliebtheit ge-

winnt.

www.elisabethenstiftung.de
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Rundfahrt ins Griune

Jeden Freitagnachmittag steht flr eine wechselnde Gruppe an Bewohnern ein Ausflug mit

den Betreuungsassistenten an. Die Ziele variieren, die Freude jedoch ist jedes Mal riesengrof3.

Nachdem sich die Betreuungsassistenten auf den
Weg gemacht und alle Bewohner abgeholt hat-
ten ging es auch schon los. Die Freude war riesig.
Obwohl der Ausflug noch nicht einmal richtig an-
gefangen hatte, kam von Frau Becker schon die
Frage auf, wann und wo denn der ndchste Ausflug
hingehen wurde.

An diesem Tag fuhr die kleine Reisegruppe nach
B&chingen in das Mooseum. Auf dem Weg dorthin
erzdhlte die Betreuungsassistentin Frau Nikola-Suf3

ein bisschen Uber B&chingen und das Ziel, denn sie

war schon &fter dort und kannte sich bestens aus.
Dort angekommen stand auch schon der Traktor
samt Anhdnger zum Einsteigen bereit. Alle setzten
sich auf die eingebauten Bdnke und schon ging
die Fahrt los. Es ging der Brenz entlang und immer
wieder wurde angehalten und der Fahrer erzahlte
ein klein bisschen Uber die Gegend. Auf der Fahrt
waren viele Tiere wie Pferde, Esel, Schwdne, Schafe
und einige Voégel zu sehen. Das war naturlich super

spannend.

~schén, herrlich, richtig angenehm”

Nachdem wir wieder im Mooseum angekommen
waren, ruhten wir uns auf den Bénken vor Ort aus
und tranken genusslich Safte und verzehrten Ge-
bdack. Beim gemutlichen Zusammensitzen haben
wir Uber den Ausflug gesprochen. Frau Kuchen-
baur meinte, ,schon, herrlich, richtig angenehm, es
war herrlich die Schwdéne zu sehen, das war mein
erster Ausflug”. Auch Herrn Kraus hat es gefallen.

,Eine raffinierte Rundfahrt, hab gedacht, wir kom-

Leben

men nicht mehr an. Aber gut, dass er stehn ge-
blieben ist und uns die Sachen erkldrt hat. Ich bin
ubrigens auf vielen Ausflugen dabei, die Ausflige
ins Wirtshaus gefallen mir am besten.” Dazu hat-
te Frau Meister auch noch etwas beizutragen: ,Mir
hat es auch gut gefallen, am besten hat mir gefal-
len, dass wir nicht nach Kartoffeln gesucht haben,
sondern nach Mais.”

Wenn das mal kein gelungener Ausflug war.

Auf der Rundfahrt konnte immer wieder ein weiter Blick Uber Land und Dorfer genossen werden
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Leben

Leben in der Elisabethenstiftung
Eine schutzende Hand

Gedanken einer Bewohnerin Uber Vergangenheit, Zukunft und Gegenwart. Und Uber

sich selbst.

Es gibt Entscheidungen, die dein Leben verdndern.
Im Positiven, meine ich. Vertrauen in die Zukunft
ist da wichtig. Und der unbedingte Wille, um ein
gluckliches Leben zu k&mpfen. Vielleicht ist es nicht
das Leben, dass du dir als Kind in deinen kiihnsten
Trumen ausgemalt hast. Es ist anders, aber viel-
leicht genauso gut. Flexibilitat im Leben ist wichtig
und der Glaube daran, dass man mit etwas Ab-
stand zu den Dingen reflektieren kann, was man
will und braucht. Auch Tréilume, die man in die Zu-
kunft verschiebt sind nicht aufgeschoben. Manch-
mal muss man sich einfach erst selbst finden, um
gefunden zu werden. Als der Mensch, der man sein
mochte, der man vielleicht heute schon ist ohne es
zu merken. Jedenfalls ist es schon, in solch schwie-
rigen Phasen, in denen man nicht genau weil3, wer
man ist, jemanden an seiner Seite zu wissen. Eine
starke Hand, die dich aus der Dunkelheit fUhrt. Aber
laufen musst du selbst. Als solche Menschen der
Elisabethenstiftung habe ich euch immer wahrge-
nommen, menschlich und mit starkem Charakter.
Menschen, an die man glauben kann - egal was
da komme.

Niemand weif3, was die Zukunft dir fur Herausfor-

derungen bereithdlt. Doch Herausforderungen

kédnnen ja auch mal ganz spannend sein. Seien sie
nicht zu groRR. Sonst sieht man sich nie wieder Ac-
tionfilme an. Jeder sehnt sich nach Geborgenheit,
einer schdénen Zukunft.

Aber eins habe ich gelernt, etwas ist noch bedeut-
samer als die Zukunft oder die Vergangenheit: Die
Gegenwart. Denn eine schdéne Gegenwart nach ei-
ner schwierigen Vergangenheit ist wie eine Tréane,
die sich in eine Perle verwandelt hat. Wie Enttéu-
schung, die zu Hoffnung wurde und diese Hoffnung
spurt man hier in jeder Ecke des alten Gemduers.
In jedem Menschen, sei es Mitarbeiter oder Mitbe-
wohner. Hier kébnnen Freundschaften entstehen.
Hier trégt Hoffnung einen Namen: Elisabethenstif-

tung.

Clara Edel

Mitarbeiter

Azubis stellen sich vor

Das dieser Ausbildungsberuf sehr abwechslungsreich ist, das haben sich die meisten wohl
gedacht. Aber was man schon immer mal machen will oder in welcher olympischen Disziplin

man am besten abschneiden wiirde, da gehen die Meinungen auseinander.

In welchem Tétigkeitsbereich arbeiten Sie?
Kloster Tatjana: Pflege, im Gerontobereich
Killisperger Christian:  Eingliederung
Marusic Marko: Pflege
Klauser Sarah: Eingliederungshilfe

Welches Lied/Musikgenre lésst dich sofort den Alltag vergessen?
Kloster Tatjana: 90er

Killisperger Christian:  Alle meine Entchen
Marusic Marko: 2010er Hits
Klauser Sarah: So gut wie alles (ausgeschlossen: Schlager, Volksmusik und Oper)

Wieviel Zeit ist vergangen, bis du dich nicht mehr in der weitldufigen Einrichtung verlaufen hast?
Kloster Tatjana: Die ersten paar Tage war ich verloren
Killisperger Christian:  Ich verlaufe mich noch regelmdafig
Marusic Marko: ca. vier Wochen
Klauser Sarah: ca. vier Jahre

Welches gefdhrliche Tier héttest du gerne als Haustier, wenn es die GréRe eines Kaninchens hdatte?
Kloster Tatjana: Tiger

Killisperger Christian:  schwer zu sagen
Marusic Marko: Tiger oder Lowe

Klauser Sarah: L&éwe oder Elefant

39

Verfasser: Anica Oroz



2022

40

www.elisabethenstiftung.de

Mitarbeiter

Gibt es etwas, wovon du schon lange trdumst, dich aber noch nie getraut hast, es zu tun?

Kloster Tatjana: Fallschirmsprung

Killisperger Christian:  Beim Bd&cker eine Schokobanane kaufen
Marusic Marko: In eine Grol3stadt zu ziehen
Klauser Sarah: Fallschirmsprung und Flug auf die Malediven

(nicht getraut wegen drohender Privatinsolvenz)

Wenn du eine beliebige Aktivitdt zu einer olympischen Disziplin machen kénntest, bei welcher hattest

du die gréften Chancen, eine Medaille zu gewinnen?
Kloster Tatjana: Tennis, Laufen

Killisperger Christian:  Schokoladenvernichtung
Marusic Marko: Mit Freunden was zu unternehmen

Klauser Sarah: Schlafen

Welche Orte in dieser Einrichtung gefallen dir besonders gut?
Kloster Tatjana: Am besten alle, die im Schloss sind
Killisperger Christian.  Garten und Park

Marusic Marko: Balkon Eva/Pia

Klauser Sarah: Callista

Was war das coolste/abenteuerlichste was du je erlebt hast?
Kloster Tatjana: Reise nach Frankreich (St. Tropez)
Killisperger Christian:  ..mal Uberlegen

Marusic Marko: spontane Abende/Néchte mit Freunden
Klauser Sarah: Safari-Tour in der Sahara, schnorcheln in Agypten und mit einer

riesen Meeresschildkrdéte schwimmen

Mitarbeiter

Was ist das Beste an deinem Beruf?

Kloster Tatjana:
Killisperger Christian:
Marusic Marko:

Klauser Sarah:

Die Abwechslung

Sehr abwechslungsreich

Verantwortung zu Ubernehmen

Nach Feierabend mit dem Gedanken heimzugehen, dass man etwas Gutes

getan und Menschen geholfen hat; und natdrlich die Abwechslung

Welche weitere Sprache wuirdest du gerne sprechen und warum gerade diese?

Kloster Tatjana:
Killisperger Christian:
Marusic Marko:

Klauser Sarah:

Franzosisch

Russisch, auzerdem eine wunderschéne Keilschrift

Spanisch, finde die Sprache sehr schoén

FlieRend Englisch, braucht man so gut wie in jedem Land; Franzésisch

und Spanisch, klingt schén

4]
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Verfasser: Anica Oroz, Tobias Dippner

Mitarbeiter

Mitarbeiter stellen sich vor

Oh Italien, du Sehnsuchtsland der Deutschen. Was es damit auf sich hat und weitere

interessante Fakten Uber die Angestellten der Elisabethenstiftung erfahren Sie hier.

In welchem Tétigkeitsbereich arbeiten Sie?
Monika Soinski: Hauswirtschaft/Reinigung
Heike Bass: Ausbildungsburo Pflege
Markus Flemisch: Kiche

Jorg Frohlich: GeschdftsfUhrer der Stiftung
Barbara Hartleitner. Leitung Pflege und Betreuung, Qualitttsmanagement und in der Testabteilung
Irene Schuster. Wohnbereichsleitung

Mit wem wirden Sie in der Arbeit am liebsten im Aufzug stecken bleiben?
Monika Soinski: Das Passiert nicht wegen der guten Haustechnik
Heike Bass: Mit Frau Kiffe, da hatten wir bestimmt ‘ne Menge zu lachen )
Markus Flemisch: Mit Herrn Dippner
Jorg Frohlich: Mit einer freundlichen, sympathischen und netten Person, mit der ich mich Uber
alles unterhalten kann aufder Uber die Arbeit, Corona und FahrstUhle

Barbara Hartleitner.  Mit Katja Jager
Irene Schuster. Mit einer Kollegin/einem Kollegen aus dem Team (wir kénnten eine Fallbespre-
chung machen)

Welche Musik/welches Lied bereitet Innen nach einem stressigen Tag gute Laune?

Monika Soinski: Alles, was flott ist
Heike Bass: Das Lied ,Stand all together” von llli Noize. Am besten laut und schon im Auto.
Dann Kopf ausschalten und runterfahren..

Markus Flemisch: SDP: Die Schoénsten Tage
Jorg Frohlich: Gute klassische Musik
Barbara Hartleitner.  Simarik von Tarkan

Irene Schuster. Oh, da gibt es vieles. Von Klassik bis Grunge, nur kein Free Jazz. Ich liebe Musik

Mitarbeiter

Wenn Sie in einem anderen Land leben kénnten, welches wdre das und wieso?
Monika Soinski ltalien, da das Flair dort angenehm ist
Heike Bass: Am liebsten wuarde ich auf einem Kreuzfahrtschiff leben und mir die ganze Welt
ansehen..stranden wurde ich dann irgendwo am Meer mit viel Sonne, Strand und
gut gelaunten Menschen

Markus Flemisch: Singapur, weil es ein kulinarisches Erlebnis ist
Jorg Frohlich: [talien. Die wunderschdne Landschaft z.B. der Toskana, das leckere Essen (Posto,
Wein) aber auch die Néihe zu Deutschland und das gute Wetter. Die Kulturstdtten
aber auch Rom und die tollen Strénde...

Barbara Hartleitner. In Italien wegen des leckeren Essens, wegen Eis, Cappuccino, Prosecco..
Irene Schuster: Norwegen oder Schweden, wegen der Weite, der Natur und dem sozialen System
Wenn Sie die Méglichkeit hétten mit einer Zeitmaschine zu reisen, wirden Sie in die Vergangenheit
oder in die Zukunft gehen und warum?

Monika Soinski: Vergangenheit und dann ein oder zwei Tage mit meinen Enkeln im Kindergarten-
alter verbringen

Heike Bass: Ilch wlrde lieber in die Vergangenheit reisen, denn wer weil3, was die Zukunft bringt
Markus Flemisch: Vergangenheit. Ich wurde gleich meine Ausbildung zum Koch beginnen
Jorg Frohlich: Ilch wurde in die Vergangenheit gehen und vieles genauso machen wie damails.
Dort, wo ich nicht so viel Spaf? und Freude hatte, wlrde ich es anderes machen
Barbara Hartleitner. Gerne in die Zukunft, um neue Planeten und Zivilisationen kennenzulernen
Irene Schuster. In die Vergangenheit, ich wirde einige Entscheidungen anders treffen
Welche drei Gegenstdnde wirden Sie auf eine einsame Insel mithehmen?

Monika Soinski: Wieso sollte ich auf eine einsame Insel gehen?
Heike Bass: Mein Handy (immer und Uberall erreichbar), ein Ladekabel (in der Hoffnung, ich
finde eine Steckdose), ein gutes Buch (denn auf der Insel hatte ich dann be-
stimmt auch mal Zeit zu lesen)

Markus Flemisch: Machete, Hingematte, Angel
Jorg Fréhlich: Das Ticket fur meine RUckreise, Schweizer Messer, Feuerzeug
Barbara Hartleitner. Ein Buch, Wanderschuhe und Rucksack

Irene Schuster: Die unendliche Geschichte, Schlafsack, Schweizer Messer
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Mitarbeiter

Unterwegs auf Messen

Sie wollen mehr Gber uns und unsere Einrichtung erfahren oder sich Gber Ausbildung,

Studium sowie Freiwilligendienst informieren? Wir freuen uns tber Ihren Besuch an

unserem Messestand.

Seit einigen Jahren treffen Sie uns auf vielen be-

kannten Messen im Umkreis an. An unserem Stand

Messe GEZIAL Augsburg

stehen wir Ihnen zu Ihren Fragen Rede und Antwort

und freuen uns auf ein Kennenlernen.

Berufsinformationsmesse fit for jolb Hochstadt

Jubilden &
Rentenverabschiedungen

Wir freuen uns jedes Jahr sehr, mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu feiern.

30 Jahre:
Frau Mengele Ingrid

Frau Schomburg Sabine

20 Jahre:

Frau Braun Anna

Frau Fink Anita

Frau Niewiadomski M.
Frau Rosenberg Natalia
Frau Rotecker Luba
Frau Lederle Marianne
Herr Link Bernhard

Frau Graf Daniela

Eingliederung

Eingliederung

Pflege

Pflege

Pflege

Pflege

Pflege
Hauswirtschaft
Eingliederung

Pflege

25 Jahre:
Frau Reichert Marina

Frau Veh Elke

15 Jahre:

Frau Ogorkiewicz Monika
Frau Priller Karin

Frau Tautfest Swetlana
Frau Schuster Matilda

Frau Gutmann Isabella

In den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet wurden:

Frau Fink Anita

Frau Stertz Ludmila

Frau Veljak Marela

Frau Belger Irina

Frau Ramsenthaler Judith

Frau Seidl Petra

Pflege
Pflege
Pflege
Pflege
Eingliederung

soziale Betreuung

Frau Hyba Dorothea
Frau Mironow Erika

Frau Klemke Sandra
Frau Reimlinger Gabriele

Herr Sperlich Wolfgang

Mitarbeiter

Pflege

Pflege

amb. betr. Wohnen
Hauswirtschaft
Pflege
Eingliederung

Eingliederung

Pflege

Pflege

soziale Betreuung
Hauswirtschaft

Haustechnik
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Historisches

Der Albertus-Brunnen

Ein beruhigendes platschern des Albertus-Brunnens empféingt den Besucher beim

Betreten des Eingangsbereiches der Elisabethenstiftung. Ein Kunstwerk, welches den

heiligen Albertus Magnus abbildet.

Das Terrakotta-Werk, welches von der
Geschwister Kling Stiftung finanziert
wurde, hat der bekannte Donauwor-
ther Kunstprofessor Christoph Maria
Pommer  ge-
schaffen. Es
ist der Elisa-
bethenstiftung
von der Stadt
Lauingen Uber-
lassen worden.
Der in der Tos-
kana lebende
Klnstler  bilde-
tet in diesem
Kunstwerk den
grofdten  Sohn
Lauingens, den
Universalgelehr-

ten, heiligen Al-

Albertus-Brunnen in der Elisabethenstiftung

bertus Magnus, als Brunnenfigur ab.
Albert von Lauingen hat als Kind und
Jugendlicher an der Lauinger Donau
die Lebewesen und Gewdchse be-
obachtet und
erforscht.  Als
Gelehrter im
Ordenstand
hat sich Albert
in einigen wis-
senschaftli-
chen Abhand-
lungen mit
dem Wasser
beschdaftigt. Er
hatte die Kost-
barkeit die-
ses schon zu
seiner Zeit er-

kannt.

Historisches

Das Schloss im Ursprungszustand mit seinen alten Kaminen und den
sog. Pfefferstreuern an der Spitze des Hauptturmes. Gut zu erkennen ist,
vorne rechts, der rund um den Brunnen angelegte Schloss- bzw. Nutz-
garten zu den Anfangen der Gartnerei, (Aufnahme ca. 1920)

Die Ruckseite des Schlosses vom oberen Brunnental gesehen. Zu erkennen ist die Wet-
terfahne auf dem Hauptturm sowie die auf der Stadtmauer erbauten Héuser mit ge-
genuberliegenden, kleineren Landwirtschaften, (Aufnahme nach 1900, zwischen den
beiden Weltkriegen)

Verfasser Doppelseite: Walter Manz



2022

48

Verfasser: Emily Schneider

Historisches

Kasimir Stammel - Der Stifter

der Elisabethenstiftung

Ohne Kasimir Stammel wirde die Elisabethenstiftung heute gewiss nicht in ihrer

jetzigen Form bestehen. Er war als Antrieb zur Errichtung der urspranglichen

Krankenanstalt notwendig und Gold wert.

Wie auch bei den fuh-
renden, caritativen Ein-
richtungen der Region
in  Dillingen (Regens
Wagner) oder Ursberg
(Dominikus Ringeisen)
handelte es sich beiKa-
simir Stammel um ei-
nen Geistlichen, der die
treibende Kraft bei der
Grindung darstellte. Er
wurde am 01.05.1825 in
Schwabmuhlhausen,
deren dortige Pfarrkir-
che pragte schon frih
seinen Geist und sein
Gemut, geboren. Die
Deckengemdlde  des
Malers Johann Baptist

Enderle, insbesondere

Portréit von Kasimir Stammel

das Rosenkranzbild im

Chor, galten fur ihn als besonders beeindruckend

und prégend. Der Be-
nefiziat absolvierte ein
Studium in  Dillingen,
wurde 1850 zum Pries-
ter geweiht und war
seit 1856 Hausgeist-
licher der Schwestern
des Elisabethinerinnen-
Konvents in Neuburg
an der Donau. In deren
Ordenschronik  wurde
festgehalten, dass er
kurze Zeit nach seinem
Amtsantritt die Ordens-
schwestern zur Grun-
dung einer Incura-
blen-Anstalt” inspirierte.
Dieser Gedanke bildete
1858/59 den Grundstein
fur erste Uberlegungen

aus Neuburg in Rich-

tung Grundung der Elisabethenstiftung.

Charakter des Kasimir
Stammel

Aus dem Wenigen, das Uber den erfolgreichen
Geistlichen bekannt ist, erschlieRen sich folgen-
de Charakterztge: ,tiefglaubig, mit begnadetem
Gottvertrauen, caritativ eingestellt, ein findiger
Kopf, einfallsreich, z&h im Verfolgen seiner Ideen,
geschickt im Verhandeln, einem notwendigen
Streit nicht aus dem Weg gehend, fleilig und -

buchstdblich - zugreifend.”

Verwirklichung eines
wunderbaren Gedankens

Der Weg zur Verwirklichung der Errichtung einer
Krankenanstalt war steinig, weshalb eine Person
mit solchen Eigenschaften als Antrieb notwen-
dig war. Stammel leitete in mehreren Briefen die
Verhandlungen mit dem Magistrat von Lauingen
ein, der die Idee begrufdte und beabsichtigte, das
Projekt durch eine Schenkung voranzutreiben. Die
kénigliche Kreisregierung bremste zundchst das
Vorhaben, indem sie einen Nachweis Uber die Mit-
tel zur Finanzierung forderte. Der junge Benefiziat
liefd sich nicht entmutigen und beantragte einige
Monate spdter erneut, das Schloss in eine Privat-
krankenanstalt und zugleich in ein Krankenhaus
far die Distrikte Lauingen, Dillingen und Hochst&dt
zu transformieren. 1885 deponierte Stammel 11.000

Reichsmark (RM) aus eigenen Mitteln beim Magis-

Historisches

trat, um einen Teil der vom Bezirkstechniker Greiner
fur die Bauarbeiten angesetzten Kosten von 67.000

RM bereitzustellen.

Gottvertrauen trotzt
Hindernissen

Das Gottvertrauen des Geistlichen kommt im
ndchsten Schritt zum Ausdruck, da er in Erwartung
der Baugenehmigung bereits notwendige Ab-
brucharbeiten vornahm und vom angrenzenden
Nachbarn einen zusatzlichen Gartenanteil far 1.724
RM erwarb. Das begonnene Werk kam allerdings
zum Stillstand, als die Lehrerbildungsanstalt Ein-
spruch gegen ihren dadurch entstandenen Ver-
lust des Turnsaals einlegte. Daraufhin schritt das
Bezirksamt Dillingen ein und veranlasste eine so-
fortige Einstellung aller begonnen Bauarbeiten. In-
nerhalb der ndchsten zwei Jahre folgten gericht-
liche Auseinandersetzungen zwischen Stammel
und der Stadt Lauingen, die in einem Vergleich
endeten. Die Errichtung eines Krankenhauses war
aber seitens des Magistrats gesichert, sodass
auch die Anfrage einer Tuchfabrik zwecks der Ein-
richtung von Fabrikréumen abgelehnt wurde. 1888
wurde schlieRlich die Adaptierung des Schlosses
fur eine Distrikts-Krankenanstalt Lauingens ge-
nehmigt. Mit der notariellen Urkunde verpflichtete
sich die Stadt zur Beisteuerung der Brandversiche-
rungssumme und unentgeltlichen Abgabe. Somit

konnten Instandsetzungs- und Maurerarbeiten
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Historisches

beginnen und im Inneren R&ume wie Krankensdle
und Waschklchen, sowie im westlichen Turm eine

Hauskapelle erbaut werden.

Anstalt fur weibliche
Unheilbare

Kasimir Stammel gab indes nicht auf und streb-
te an, das eingerichtete Distrikts-Krankenhaus
von den Elisabethinerinnen flhren zu lassen. Da-
bei wurde erneut der anfangliche Plan, eine ,An-
stalt fur weibliche Unheilbare” zu errichten, auf-
gegriffen. Zu dieser Uberlegung inspirierten inn die
Fratres Misericordiae, speziell der Provinzial Pater
Magnobonus Markmuller von St. Wolfgang, der in
Hochstadt an der Donau geboren wurde. Jener
fasste 1858/59 den Plan, im ehemaligen Herzog-
schloss Lauingens, das dem Verfall entgegenging,
eine derartige Anstalt fur weibliche und mdann-

liche Personen zu errichten. Sein Gesuch wurde
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Todesanzeige von Kasimir Stammel

jedoch 1859 aus medizinal-polizeilichen Grinden
mit der Argumentation, dass sich der Komplex fur
das Vorhaben nicht eigne, abgelehnt. Durch hohe
finanzielle Mittel konnte Stammels Vorhaben um-
gesetzt werden. Er legte mit weiteren 10.000 RM
als Geschenk den Grundstock, die Stadt gewdhrte
ein zinsgunstiges Darlehen von 15.000 RM und das
Kloster 16ste einen aus dem Jahr 1860 angelegten
Kollektenfonds in H6he von 51.394 RM auf. Das lang
ersehnte Ziel Stammels wurde erreicht, als der Dis-
trikt Lauingen das gesamte Geldnde unentgeltlich
abtrat und am 8. April 1890 der Entschluss stand,
eine ,Anstalt fur weibliche Unheilbare” zu errichten.
Am 27101892 starb der ehrenwerte Stifter in Neu-
burg und vermachte weitere 34.000 RM und ein

Grundstuck.

Ohne den unermudlichen Einsatz Stammels
wilrde die noch heute bestehende
Einrichtung sehr wahrscheinlich nicht
existieren

Das Erleben seiner erfolgreichen Anstrengun-
gen kann als Belohnung fur sein Gottvertrauen
gesehen werden. Er wirkte als Geistlicher der
sehen wollte, wie Nd&chstenliebe nicht durch
Worte, sondern durch Taten verwirklicht wird.
Ihm zu Ehren wurde eine Statue im Schloss-In-
nenhof errichtet und der StraRenname im Jahr
2015 von ,Herzog-Georg-Strafte 45" in ,Kasimir-

Stammel-Stralke 1" umgewandelt.

Selbstversorger

Historisches

Elisabethenstiftung

Eigene Landwirtschaft, hauseigene Metzgerei mit dazugehdériger Tierhaltung, Obst- und

Gemusegdrten sowie Gdrtnerei. Bei dieser Vielzahl an Aufgabenbereichen war flr die

Bewohnerinnen und Schwestern viel zu tun.

In den Anfangsjahren, kurz nach der Grandung
der Elisabethenstiftung im Jahre 1892, haben die
Schwestern angefangen mit sehr einfachen Mit-
teln eine zentrale KGche einzurichten. Diese befand
sich im ehemaligen Refektorium des Schlossge-
bdudes. Des Weiteren wurde kurz darauf begon-
nen, eine Landwirtschaft mit Rinder-, Schweine-
und Huhnerhaltung zu bewirtschaften. Zeitgleich
wurde auf dem Geldnde der Elisabethenstiftung
eine Gdrtnerei mit einem groRen Gewdchshaus

aufgebaut.

Die Beerenernte war ein ganz
besonderes Gemeinschaftserlebnis

Auf Grund der schnell wachsenden Zahl von zu
betreuenden Bewohnerinnen (in den Anfangsjah-
ren nur Frauen) wurde 1987 eine fur die damalige
Zeit sehr moderne Klche gebaut. Diese verfugte
ebenso Uber eine eigene Bdckerei, eine Metzgerei
und eine grofse GemusekUche. Der Hausmetzger
der Elisabethenstiftung schlachtete damals jede

Woche drei Schweine und ein Rind zur hausinter-

nen Weiterverarbeitung.

Eine Besonderheit war die sogenannte Beerenzeit.
Im ehemaligen Schwesterngarten (,Stehlegarten*”)
standen knapp 100 Beerenstrducher und viele Ap-
fel- und Birnenb&ume. Die Ernte der Fruchte, bei
der alle mithalfen, war ein ganz besonderes Erleb-
nis fUr die Hausgemeinschaft. Die daraus gekoch-
te Marmelade war besonders beliebt. Weitere jah-
reszeitliche Gemuse- und Obstsorten wurden in 10
Liter Behdltnisse eingekocht.

Mehrmals wurden im FrUhjahr und im Herbst die
auf den Feldern der Elisabethenstiftung ange-
bauten Kartoffeln ,geglaubt”. Es war ein gewohn-
tes Bild in Lauingen, die Bewohnerinnen mit ihren
Arbeitsschurzen auf dem Ladewagen zur Ernte auf
die Felder der Elisabethenstiftung fahren zu sehen.
Die geernteten Kartoffeln und Apfel wurden im Ge-
wolbekeller eingelagert, bis sie von der Kiche zu
Apfelsaft, Sauerkraut und weiteren Kdéstlichkeiten
verarbeitet und im alten Eiskeller (Westturm) auf-

bewahrt wurden.
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Die Kiche war schon immer ein Ort
der Begegnung
Die KGche war schon immer ein ganz besonderer
Ort fur Bewohnerinnen und Mitarbeiter der Elisabe-
thenstiftung, ein Ort der Begegnung. Unvergessen
sind die ehemaligen Kuichenleitungen Sr. Martha
und Sr. Ignatia, welche mit den Bewohnerinnen zu-
sammen far bis zu 400 Personen die Produktion
der Verpflegung Ubernahmen. Die Weihnachtszeit

war der Héhepunkt des Kichenjahrs. Die Bewoh-

Bewohnerinnen und Schwes-
tern bei der taglichen Kdchen-
arbeit

nerinnen und Kuchenschwestern stellten mit dem
Backermeister Herr Erich tausende Platzchen (Loi-
bla) her. Die ,SchloRloibla” waren in Lauingen als
besonders kulinarische Kdstlichkeiten bekannt.

Nach der Zustiftung des enemaligen Krankenhau-
ses wurde die Grolskiche im Jahr 2007 dorthin um-
gezogen. Die bisherige Kuche wurde anschlielRend

in eine beschutzende Wohneinheit umgewandelt.

Auf dem Weg zur
Kartoffelernte

Kintsugi - Eine

Spirituelles

goldene Lebensreparatur

Kintsugi stammt aus Japan und heif3t Goldreparatur.

Es ist ein vergoldeter Neuanfang. Wenn eine wert-
volle Keramikschale in Scherben zerbricht, wird sie
wieder zusammengefugt. Nicht ohne sichtbare
Risse, das wdre ja unmoglich. Aber: Die Bruchstel-
len werden nicht nur mit besonderem Kitt und Lack
zusammengesetzt sondern auch mit Goldstaub
sichtbar gemacht. So wirken die Briche besonders
kostbar, das ganze Gefdl ist neu und anders, es
gldanzt sogar.

Vielleicht kann Kintsugi ein Vergleich far unser Le-

ben sein. Jede wiederhergestellte Schale zeigt: Ich

bin gebrochen, an verschiedenen Stellen. Ich habe
vieles Uberstanden. Es hat MUhe und Zeit gekostet
wieder ,ganz” zu werden, wieder neu gefullt wer-
den zu k&dnnen. Aber genau das macht mich ein-
zigartig und wertvoll.

Wenn ich es zulasse, kann mir eine éulRere Kraft-
quelle dabei helfen. Dies kann bspw. Gott sein, der
als ,Goldstaub” meinen Rissen halt gibt und mein

Lebensgefdl’ kostbar macht.

Verfasser: Walter Manz
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Frau Gerda Elsik
Frau Ursula Rybczynski
Frau Maria Ogorkiewicz

Frau Rosa Gerstendorfer
Herr Josef Liebhart
Herr Wladimir Iwanow
Herr Ulrich Gerhard
Herr Heinz Spindler
Frau Luise Mascha
Frau Benite Friemel
Frau Maria Ertle
Frau Maria Mack

Frau Gudrun Spdth

Herr Rainer Stechele
Frau Ingrid Mader
Herr Johannes Endres
Frau Annegret StraRburg
Frau Rowitha Brand
Frau Sabine von Websky
Herr Stefan Solomayer
Herr Peter Vohringer
Frau Anita Hahn
Frau Lieselotte Kopp
Herr Helmut Fesseler

Herr Halil Ozkurt

Stiftung

Veranstaltungskalender 2023
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Faschingsfeier

Osterfeier/Gottesdienst

Maifeier Pflege

Grillfest Mitarbeiter

Veranstaltung im Rahmen der Woche der Demenz

Herbstfest Pflege

Jubildum Mitarbeiter

Krankensalbungsgottesdienst

Patrozinium

Weihnachtsfeier Mitarbeiter

Weihnachtsfeier Bewohner Eingliederung & ambulant betreutes Wohnen

Weihnachtsgottesdienst

Anderungen vorbehalten, alle Termine auf www.elisabethenstiftung.de oder in der Eli-App”.
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